
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

Aide-Soignant(e) en SSIAD 

Rejoignez la Maison de retraite Saint-Louis, un établissement centenaire ancré localement et labelisé Humanitude, 

garantissant des parcours de soin respectueux et bienveillants envers les habitants et les professionnels. Avec un projet 

d’établissement (EHPAD et SSIAD) dynamique, et des perspectives d’évolution variées, nous vous offrons un cadre idéal 

pour construire et poursuivre votre carrière. Bientôt installés dans des locaux modernes et innovants, nous mettons 

tout en œuvre pour vous offrir un environnement sécurisant et épanouissant. 

DEAS ou équivalence 1ère année IDE (Pas de faisant fonction) 

Du 01 Juin 2025 au 30 Janvier 2026 

75 % 

CDD 

Rémunération selon la grille de la fonction publique hospitalière 

Spécificité du poste : 

• Expérimenté ou débutant 

• Jour  

• Permis de conduire valide 

Aptitudes et capacités recherchées : 

•  Aptitude d’observation et d’organisation 

• Autonomie 

• Ecoute 

•  Respectueux du code de la route 

  

 

 

 

 

 

 

 

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation1, avant le 22.06.2025 : 
ressourceshumaines@ehpadsaintheand.fr 

Tel : 04-77-30-41-14     Adresse : 11 avenue Louis Thiollier 42570 SAINT HEAND 

"J'ai rejoint l’équipe du SSIAD car ce service me proposait de travailler un 

week-end sur 3 et qu’il y avait peu de poste de travail en coupé »" 

Votre futur collègue 

1 Sauf mention contraire de votre part, nous conserverons votre CV pour une durée d’un an et vous proposons de vous recontacter, y compris pour d’autres offres que celle à laquelle vous postulez 

aujourd’hui ainsi. En nous envoyant votre CV sans faire mention de votre opposition vous acceptez notre politique de conservation des données personnelles. 

OFFRE D’EMPLOI 

« Le SSIAD est une équipe solidaire, 

bienveillante avec nos nouveaux collègues » 

Votre futur collègue 

mailto:ressourceshumaines@ehpadsaintheand.fr

