4 7\ / Maison de retraite

— de Saint-Héand

PROFIL DE FONCTION
AIDE-SOIGNANT

DEFINITION GENERALE

L’aide-soignant dispense, dans le cadre du role propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et
sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé
pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.

METIER

Meétier : AS

Famille : Soins

Sous-famille : Assistance aux soins
Code métier : 05R10

DESCRIPTION DES ACTIVITES

- Réalise des soins d’hygiéne corporelle, de confort et de bien étre préventif et curatif

- Assure auprés de la personne agée, un accompagnement dans les gestes de la vie
guotidienne en maintenant son autonomie.

- Participe a l'accompagnement des habitants et des familles dés leur arrivée dans
I’établissement, pendant leurs séjours et notamment en fin de vie.

- Assure les aides nécessaires aux déplacements et aux transferts des personnes agées
dépendantes

- Procéde a l'aide a la prise des médicaments sous la responsabilité de I'IDE

- Participe a la surveillance de I'état de santé des personnes agées et transmet a l'infirmier
les données recueillies

- Assure des transmissions quotidiennes a I’oral, lors des temps de reléves, et a I’écrit, dans
le logiciel de soins

- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des professionnels arrivants et
professionnels en formation (stagiaires, apprentis...)

- Réalise des soins spécifiques a son domaine d'intervention et apporte son assistance
technique lors de soins réalisés en collaboration avec d’autres professionnels

- Recueille des données ou informations spécifiques a son domaine d'activité Participe a
I’élaboration, la mise en place, I’évaluation et le suivi du projet personnalisé

- Participe a I'hygiene des locaux et des outils spécifiques a son domaine d'activité

- Evacue les déchets en fin de chaque poste en respectant les protocoles
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SITUATION DANS L'ORGANISATION

1. Relations hiérarchiques

Directeur

Cadre de Santé

Aide-Soignant

2. Relations fonctionnelles

A. Liaisons fonctionnelles internes

- Médecin coordonnateur

- IDE

- AS, FFAS - ASHQ

- ASH : agent bionettoyage et hoteliers

- Ergothérapeute, diététicienne, psychologue, professeur d’activité physique
adaptée

- Qualiticien

- Secrétaire, adjoint des cadres

- Cuisine

- Lingerie

- Service technique

- Animateurs

B. Liaisons fonctionnelles externes
- Familles
- Kinésithérapeutes,
- Opticien
- Professionnels des Unités Mobile (UMASP, UMNPG)
- Infirmiere hygiéniste
- Bénévoles de I’équipe animation et aumonerie
- Coiffeuse, esthéticienne, pédicure
- Instituts de formations

C. Participation a des réunions
- Réunions de service
- Réunions groupes de références dossier
- Forums

CONDITIONS ET LIEU D’EXERCICE

Les AS travaillent dans un seul service mais peuvent étre appelés a intervenir dans une unité
différente a la demande de I’encadrement.
Les horaires sont les suivants :

e Matin :6h30- 14h

e Soir:13h30-21h
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e Soir/Nuit: 14h30 - 22h
e Nuit : 20h45 - 06h45

SAVOIR REQUIS

1. Formations, dipldmes

Diplome d’état d’aide-soignant

2. Compétences

A. Savoir

Communication et relation d’aide aupres de la personne agée

Connaitre et maitriser tous les soins relevant de la compétence de l'aide-
soignant

Développer un raisonnement clinique pour réaliser une prise en soin
personnalisée

Respecter les régles de base d’hygiene hospitaliere et la sécurité

Connaitre les bases de la méthode Gineste-Marescotti

Maitriser les gestes et postures en manutention

Respecter le secret professionnel et médical

B. Savoir-faire

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes
Analyser et évaluer une situation relative a son domaine de compétence
Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec la personne agée
et/ou son entourage

Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de
décontamination

Evaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes
Restaurer et/ou maintenir I'autonomie de la personne dans les actes de la vie
guotidienne

Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

Travailler en équipe, en réseau

Utiliser les techniques gestes et postures de manutention

C. Savoir-étre

Respecter les rythmes de vie de la personne agée: lever, repas, toilette,
coucher

Professionnaliser le regard, le toucher et la parole dans les soins quotidiens
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

Adhérer sans réserve a la charte de la personne agée dépendante

Etre organisé, méthodique et trés attentif aux besoins et aux souhaits des
personnes agées

Etre disponible pour répondre aux besoins d’information et pour rassurer les
personnes agées.

COMPETENCES SPECIFIQUES AU POSTE DE NUIT

Faire preuve d’autonomie dans la priorisation des situations rencontrées, notamment face

al'urgence
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Savoir analyser rapidement les criteres de la situation de I'urgence pour y répondre de
facon efficiente

Etre un professionnel polyvalent, en ayant une trés bonne connaissance de 'infrastructure
de I'établissement :

o Au niveau du matériel médical et paramédical pour les différents soins a prodiguer
seul ou en attendant les secours

o Au niveau de tous les contacts a joindre si besoin, aussi bien au niveau des familles
a prévenir, que des administrateurs de garde

o Au niveau technique face a certains incidents comme une coupure électrique, par
exemple, voire un début de feu...
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