
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

Animateur-coordinateur  

de la vie sociale et culturelle 

Rejoignez la Maison de retraite Saint-Louis, un établissement centenaire ancré localement et labelisé Humanitude, 

garantissant des parcours de soin respectueux et bienveillants envers les habitants et les professionnels. Avec un projet 

d’établissement (EHPAD et SSIAD) dynamique, et des perspectives d’évolution variées, nous vous offrons un cadre idéal 

pour construire et poursuivre votre carrière. Bientôt installés dans des locaux modernes et innovants, nous mettons 

tout en œuvre pour vous offrir un environnement sécurisant et épanouissant. 

BPJEPS/DEJEPS spécialité Animation socio-éducative et culturelle (ou diplôme équivalent en gérontologie)  

Lundi 19 octobre 2026 

100% 

CDD 

Rémunération selon la grille de la fonction publique hospitalière 

Spécificité du poste : 

• Expérimenté souhaité 

• Week-end ponctuels (sorties, animations exceptionnelles) 

• Permis de conduire valide obligatoire 

Aptitudes et capacités recherchées : 

• Aisance orale et prise de parole en public 

• Capacité à organiser et planifier des activités de terrain 

• Capacité à élaborer des projets (fiches-actions, recherche de subventions) 

• Capacité à rendre compte de son activité (indicateurs de suivi) 

• Connaissance du public âgé 

• Sens du travail en équipe et en réseau 

• Sens des responsabilités, rigueur et disponibilité 

• Respect du secret professionnel 

•  

•  

 

 

 

 

 

 

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation1, avant le 20-08-2026 : 
ressourceshumaines@ehpadsaintheand.fr 

Ou sur notre site internet : www.ehpadsaintheand.fr  

Tel : 04-77-30-41-14    Adresse : 11 avenue Louis Thiollier 42570 SAINT-HEAND  
HEAND 

" Ce poste va au-delà de l'animation du quotidien : on pense et on 

structure un vrai projet de vie sociale." 

Votre futur collègue 

1 Sauf mention contraire de votre part, nous conserverons votre CV pour une durée d’un an. Nous nous gardons la possibilité de vous recontacter, y compris pour d’autres offres que celle à laquelle 

vous postulez aujourd’hui. En nous envoyant votre CV sans faire mention de votre opposition vous acceptez notre politique de conservation des données personnelles. 

VACANCE DE POSTE 

"On construit des projets qui ont du sens, pour les 

habitants comme pour leurs familles." 

Votre futur collègue 

mailto:ressourceshumaines@ehpadsaintheand.fr
http://www.ehpadsaintheand.fr/

